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Värdegrund
VFK:s värdegrund syftar till att stärka den interna verksamheten och vara vägledande i beslutsfattande, kommunikation och vardagliga handlingar. 

Glädje – Genom vårt sätt att vara mot varandra och mot hästarna sprider vi glädje. 

Engagemang – Med engagemang skapar vi en levande förening där gemenskapen och kärleken till hästarna driver oss framåt.

Respekt – Vi visar respekt för människors och hästars olikheter.

Tillsammans – Tillsammans växer vi – häst, ryttare och förening. 

Värdegrunden implementeras genom att: 
● presenteras på årsmötet 
● diskuteras stallmöten med medlemsuppstallade 
● inkluderas i uppstallningsavtal 
● inkluderas i medlemsavtal i Hippocrates 
● diskuteras vid personalmöten
● diskuteras vid de olika kommittéernas möten
● synliggöras genom vepa i ridhus 
● finnas som plansch i stallar

När värdegrunden diskuteras ska det göras utifrån följande frågeställningar:
1. Vad innebär det?
1. Varför ska vi ha den?
1. Hur håller vi den aktiv och levande?
Vad händer om värdegrunden inte efterlevs
Det är allas ansvar i föreningen att se till att värdegrunden i föreningen efterlevs. Om det händer saker eller uppkommer situationer som inte är förenliga med vår värdegrund ska föreningens styrelse och/eller personal kontaktas för att upplysas om samt hantera den uppkomna situationen.
Ett första steg bör alltid vara att skaffa sig en bild av den uppkomna situationen samt prata med berörda personer var för sig. Därefter skapas en handlingsplan med åtgärder för hur vi går vidare med den uppkomna situationen. Här kan vi, om behov finns tex ta hjälp av RF-SISU Småland och/eller Smålands Ridsportförbund för att få stöd i hur vi går vidare.
Om du som enskild medlem råkar ut för något som bryter mot värdegrunden och det känns svårt att kontakta någon från styrelsen eller personalen kan du vända dig till RF:s visselblåsartjänst eller kontakta Idrottsombudsmannen för att få hjälp och stöd.
Uppdatering och översyn av värdegrundsdokumentet
Värdegrunden har utarbetats av styrelse, ungdomssektion och personal i samarbete med RF SISU Småland (2025-09-27). Värdegrunden är ett levande dokument som ska ses över och eventuellt revideras vart tredje år. Värdegrund och handlingsplan har förankrats under föreningens årsmöte 2026-02-24. Det åligger styrelsen att ansvara för att den ses över i rätt tid.


Så här arbetar vi med barnkonventionen i vår värdegrund
Glädje - genom vårt sätt att vara mot varandra och mot hästarna sprider vi glädje.

Barns idrott ska enligt grundprincipen ”barnets bästa ska alltid komma först” vara rolig och ske utifrån barnets definition av vad som är roligt. 
Vi arbetar med det på följande vis:
-Personal/ledare diskuterar och utvärderar barn- och ungdomsverksamheten kontinuerligt på personalmöten. Är våra aktiviteter roliga för barnen? Om inte, vad kan vi göra annorlunda? 
- Ledare lyssnar på barnet och ser varje barn i gruppen.
-Ledare bemöter barnet efter dess förutsättningar.
-Ledare respekterar att barn har olika definition om vad som är roligt. Däremot måste barnets definition av roligt alltid vägas mot säkerhetsaspekten i ridskoleverksamheten då vi idrottar med stora, levande djur. Ledare har därför ansvar för att ridningen sker på ett lekfullt och säkert sätt för barn.
-Erbjuder olika typer av grupper för att tillmötesgå barns olika förutsättningar och för att ge barn möjlighet att välja grupp med den inriktning och målsättning som passar barnet bäst. 
-De barn som är intresserade av att tävla erbjuds att göra detta i olika former med fokus på den egna prestationen istället för resultatet.


Engagemang - med engagemang skapar vi en levande förening där gemenskapen och kärleken till hästarna driver oss framåt.
Vi arbetar med barnkonventionens grundprincip ”barn har rätt till liv och utveckling” på följande vis:
-Utbildad personal som kontinuerligt förses med fortbildning för att skapa trygghet hos deltagare i aktiviteter som bedrivs i föreningen.
-VFK har en antagen krisplan som innehåller information om hur ledare och övriga medlemmar ska agera om det finns misstanke om att ett barn råkat illa ut psykiskt eller fysiskt.
-Ledare måste uppvisa utdrag ur belastningsregistret.
-Dokumentation görs över tillbud och olyckor för att kunna identifiera dessa och kunna vidta eventuella åtgärder.
-VFK´s värdegrund är ett levande dokument som revideras vid behov. Värdegrunden ses över årligen i samband med föreningens årsmöte.

Respekt - vi visar respekt för människors och hästars olikheter
Tillsammans - tillsammans växer vi – häst, ryttare och förening.
Vi arbetar med grundprinciperna ”alla barn har rätt att säga sina åsikter och bli lyssnade på” och ”alla barn har samma rättigheter” på följande vis:
-Alla barn och ungdomar under 26 år i VFK är medlemmar i vår ungdomssektion (BUS). Genom BUS har barn och ungdomar möjlighet att vara med och delta och påverka innehållet tillsammans. BUS har en ordinarie ledamot i föreningens styrelse.
-Hästen dömer inget barn utifrån dess nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön, sexuell läggning eller dess fysiska och psykiska förutsättningar. VFK´s personal och ledare strävar efter att agera som hästen genom diskussion och reflektion över hur vi pratar om och med barn. Alla ska få komma till tals.

Verksamhetsidé 
VFK erbjuder en lärande och utvecklande verksamhet i samspel med hästen – för alla åldrar, nivåer och intressen. Genom detta skapar vi trygghet och gemenskap för både hästar och medlemmar.

Vision
”Ridsport för alla med glädje hela livet”
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