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[ Inledning

Vixjoortens Faltrittklubb, VFK, &r en ideell forening som startades 1974 och har sedan dess
bedrivit ridskoleverksamhet och tranings/tavlingsverksamhet. Vi har idag ca: 400
medlemmar, 250 ridelever/vecka och 64 licenserade ryttare som tévlar for

VFK. Den dagliga verksamheten skots av vér personal, resten ér ideellt arbete.

Information om personalen finns att Iasa pa var hemsida.

Arligen arrangerar VFK hopp-, och dressyrtavlingar pa varierad niva. Méalet ar att

utdka tavlingsverksamheten for varje ar. Klubbtavlingar arrangeras for de

mindre rutinerade.

1.1 Svenska Ridsportforbundets regler - Histvilfard

AN

Inom all hastsport &r omsorgen om och omvardnaden av hasten av yttersta vikt.
Hastens valbefinnande skall alltid komma i férsta hand, fore krav fran uppfoédare,

tranare, ryttare, agare, hasthandlare, organisator, sponsorer, media och

funktionarer.

v Hastens halsa och valfard maste garanteras vid all hantering av hastens val som
vid all veterinar behandling.

v Hogt stallda kvalitetskrav pa fodermedel, hygien, halsa och sakerhet for hasten
maste uppfyllas.

v Tank pa hastens narmiljé. Ventilation, utfodring och vattning maste fungera
tillfredsstallande. Detta galler ocksa under transport av hasten.

v Det ar viktigt att standigt verka for 6kad utbildning och 6kade kunskaper om

hasthallning och traning.

v For hastens basta ar det vasentligt att ryttaren ar kompetent och kunnig och

dessutom i god fysisk kondition.
v Hasten ar en levande varelse och detta maste beaktas vid all ridning och traning.
Metoder som FEI och Svenska Ridsportférbundet anser olampliga far inte

anvandas.

v' Svenska Ridsportférbundet skall pa ett lampligt satt kontrollera att medlemmar,

ridklubbar och distrikt varnar om hastens valfard.
v De nationella och internationella bestammelser som galler inom ridsporten
betraffande hastens halsa och valfard maste féljas inte bara under nationella och
internationella tavlingar utan ocksa under traning. Tavlingsregler och
bestammelser maste standigt granskas for att sakerstalla hastens valbefinnande.
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2 Mdl och visioner

Vaxjoortens Faltrittklubb ska arbeta for en god hasthallning dar hasten ar i centrum
for valmaende. Vi vill skapa en vi-kansla i féreningen dar alla ska kanna sig valkomna
och kanna en tillhdrighet. Alla medlemmar ska fa mgjlighet att utvecklas inom traning
och tavling oavsett kunskapsniva. Detta galler saval ridskoleelev som privatelev.

VFEK vill skapa ett klimat dar alla medlemmar hjalps at att tillsammans na denna niva.

Som vision ar att fa ett utdkat samarbete med dvriga ridklubbar i naromradet, och ett
samarbete med andra idrottsforeningar vore mycket positivt. Vi skall ha med lag i div
1 och Elit inom hopp/dressyr, ponny/hast for att na detta mal kommer vi att arligen
"inventera” vad klubben har for ekipage och efter det rekrytera de som saknas,
samtidigt som vi maste motivera egen foryngring till traning och tavling for att na
resultaten.

3 Anldggning

Hagar
Utebana

Vag mot stan

Utebana Hagar
Cafe Ridhus

Hagar

Ridhus
Rid-
skole-
stall

Privat
stall

Privatstall

Vet. Kinik

Vag till 23:an

Hagar Hagar
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VFK:s anlaggning bestar idag av tva ridhus, tva utebanor, tva privatstall samt ett
ridskolestall. For att fa en tryggare och sakrare miljé har arbete skett de senaste aren
med att bygga om sa ridskolestall och privatstall numera ar delade. Ombyggnaden
har aven medfort att alla hastar pa anlaggningen idag star i box.

Vidare har renovering av ridskolestall samt ett privatstall skapat sékrare och en mer
halsosam miljé féor bade hast och manniska.

Marken och delar av anlaggningen ags av Nils Posse. Foéreningen arrenderar mark
och byggnader. Byggnaden med ridhus och ett privatstall ager foreningen.
Foéreningen arrenderar aven mark till hagar fran kommunen.

Anlaggningen anvands i forsta hand till foreningens verksamhet. Alla som rider pa
anlaggningen i verksamheten ska vara medlemmar for att tackas av VFK:s
forsakringar.

4 Utemiljo

Anlaggningen ligger bredvid en hart trafikerad vag med hastighetsbegransning 50
km/h och farthinder i anslutning till infarten. Det finns ingen cykelvag, vagarna har
inte heller nagon vaggren, detta medfor att framkomlighet for cyklar och mopeder ar
begransat. Vidare finns ingen belysning pa vagarna runt om anlaggningen.

VFK:s anlaggning har flera hagar dar vagarna maste korsas da hastarna ska slappas
ut. Under den morkare tiden av aret anvands reflexvastar da hastarna ska ledas éver
vagarna. Vid utslapp/inslapp av annan persons hast ska myndig person narvara och
ansvara for att hasthantering sker pa ett sakert satt. Ridskolehastarna gar under
sommarhalvaret i hage pa andra sidan vagen. Vid utslapp/inslapp slussas hastarna i
flock 6ver vagen. Vagen sparras av med reflexforsedda linor samt vaktas av personal
iford reflexvast.

4.1 Trafiksékerhet

Det finns gott om fina ridvagar dar bade ridskoleelever och privatryttare nyttjar flitigt.
Under ritter pa den mdrkare arstiden rekommenderas att anvanda reflex pa saval
hast som ryttare. Foreningen rekommenderar att all uteritt sker i grupp samt att
information om vart ritten gar lamnas fore avfard. Ridskoleelever rider alltid i grupp
med myndig ledare.

Foreningen rekommenderar att transport av hast sker med minst tva personer. Dessa
bor ha kunskap och erfarenhet av att lasta samt transportera hast.

4.2 Fordon
VFK har en traktor och en fyrhjuling som ar bensin/dieseldrivna. Fordonen far endast
koras av myndig person.
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5 Brandsdkerhet

Regelbunden brandbesiktning sker av Nymans Brand och Skydd. Denna tillsyn
dokumenteras och forvaras i parm markt brandskyddsarbete. VFK erbjuder efter
6nskan och behov fran vara medlemmar brandutbildning som genomférs av
raddningstjansten. De som har sina hastar uppstallade pa anlaggningen har en
obligatorisknarvaro minst vartannat ar gallande denna utbildning. Personal som
arbetar for VFK ska regelbundet genomga denna utbildning.

Ordférande ansvarar att ha regelbunden kontakt med raddningstjansten da fragor
uppkommer antingen fran medlemmar eller da det hander saker i verksamheten dar
det behovs ytterligare kunskap.

Ordférande ansvarar for att personal informeras gallande brandrutiner, detta sker vid
anstallning. Dock sker ett systematiskt brandskyddsarbete da det regelbundet tas
upp pa personalmoéten tillvagagangssatt m.m. De som har sina hastar uppstallade
informeras pa stallméte, hdst och var, vad som galler vid brand.

Kemiska preparat férvaras i en separat byggnad pa anlaggningen.

| kdket i klubbstugan finns det timer bade till spis och kaffebryggare. Klubbstugan och
stallbyggnaden som ar hopbyggda har en brandvagg som skiljer av dessa
byggnader.

5.1 Utrymningsplan

Vid brand: Radda personer i omedelbar fara, utrym lokalen. Larma
Raddningstjansten via SOS 112. Slack om det kan ske utan risk, stang eventuella
dorrar.

Kontakta Ordférande: Tobias Jonberg
Ridskolestallet utryms genom lilla paddocken ut i "Ridskolehagen”. Norra privatstallet
utryms i K3. Sodra privatstallet utryms till "Sundethagen”.

Uppsamlingsplats personer: Stora gruspaddocken
| Norra och Sddra privatstallarna samt i Ridskolestallet sitter pulverslackare. Vid

brand samlas alla manniskor i den stora gruspaddocken som ligger mot skjutbanan.
Nodutgangar fran stall och ridhus finns uppmarkta med skyltar.
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6 Olycksfall och HLR

Samtliga i personalen har alltid mobiltelefon da de ar i tjanst. De har nyckel till
kontoret dar forbandsmaterial férvaras. Om personalen inte skulle befinna sig pa
anlaggningen finns deras telefonnummer uppsatta och tydligt beskrivet vem man ska
ringa till, vilkken av dem som har jour.

Det finns en upprattad lista pa samtliga som rider lektion, en ICE (In Case of
Emergency). | privatstallen finns listor uppsatta pa aktuella telefonnummer och
personer.

Vid akuta situationer ska man alltid ringa 112!
Vid olycka pa anlaggningen kontakta ordférande Tobias Jonberg
Olyckor och tillbud dokumenteras alltid. Blanketter sitter utanfor kontoret

Vid allvarliga handelser som kraver storre insatser har Vaxjé kommun en upprattad
handlingsplan en sa kallad "krisstdéd grupp” tidigare POSOM. Denna grupp
sammankallas efter att kontakt tagits med raddningstjansten, darefter gors en
bedémning av vilka professionella (sa som psykolog, lakare, kurator m.m.) som ska
kopplas in.

Personalen genomfér regelbundet HLR utbildning. Samtliga anstallda pa VFK har
aktuell utbildning.
Bar finns vid hindermaterialet i stora ridhuset och hjartstartare finns i klubbstugan.

6.1 Forsiakring

Genom sitt medlemskap i Vaxjoortens Faltrittklubb omfattas man av en kollektiv
olycksfalls forsakring om det skulle hdnda nagot under ridklubbens verksamhet. Vara
hastar ar forsakrade. Ytterligare information gallande férsakring finns att tillga av
verksamhetschef eller ordforande.
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7 Verksamhetsledning

Vixjoortens Féltrittklubb &r en forening som styrs av medlemmarna valda styrelse. For att
driva ridskolan samt privatstallen finns idag flertalet anstéllda, bl.a en stall/ridskolechef, en tre

instruktorer samt tva stallpersonal. Dessa tillsammans ansvarar for den dagliga verksamheten.

7.1 Fortroendevalda med befattningsbeskrivning

Ordférande

Ordférande ser vi som klubbens officiella representant.

Ordforande leder moten och har det 6verordnade ansvaret.

Ordforande forbereder styrelsens sammantraden och foreningens moéten.

Vice Ordférande
Av ordférande utsedd person trader in i vice ordférandens stalle da denne har
forhinder.

Sekreterare

For protokoll dver styrelsens sammantraden

Ser till att protokollet justeras och skrivs under samt delges styrelse, verksamhet och
revisorer.

Kassor

Betalar klubbens rakningar

Svarar for klubbens bokforing, vilket innebar skyldighet att fora bok dver foreningens
rakenskaper

Ekonomiansvarig
Upprattar arligen balans- och resultatrakning
Den skriver arets verksamhetsberattelse

Trivselsektion
Planerar och organiserar fiket vid foreningens olika verksamheter.
Nara samarbete med tavlingssektionen

Tavlingssektion
Planerar och organiserar foreningens tavlingsverksamhet
Ansvarar for traningsverksamheten pa anlaggningen

Byggkommitté
Ansvarar for underhall och utveckling av anlaggningen
Anordnar stadddagar pa anlaggningen, hést och var
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Sponsring
Bibehaller en god kontakt med befintliga sponsorer
Arbetar med att etablera kontakter till nya sponsorer

Hemsidan
Underhaller och utvecklar féreningens hemsida

Ungdomssektions kontaktperson
Stottar ungdomssektionen i deras arbete
Informator mellan styrelsen och ungdomssektionen

Studiecirkelverksamhet
Planerar och organiserar foreningens studiecirkelverksamhet
Kontaktperson med SISU

7.2 Verksamhetsstyrning

Ledamdterna ansvarar for att beslut inom respektive ansvarsomraden genomfors.
Styrelsen har sammantrade en gang i manaden samt efter behov. Samtliga
sammantraden protokollfors.

7.3 Utbildning och utveckling

VFK ser det som en mycket viktig del att utbilda och utveckla verksamheten oavsett
alder eller vilken kunskapsniva personen befinner sig pa. Ett gott samarbete med
Sisu generar till en kontinuerlig uppdatering av vad som hander i distriktet och vilka
utbildningar bade personal men dvriga medlemmar vill delta i eller att utvecklas inom.

VFK anser det viktigt att tillgodose personalens behov av utveckling. Detta bade
utifran ett arbetsmiljoperspektiv samt som ett gott samarbete mellan styrelsen och
personalen. Personalen har regelbundet personalmoéten och vid olika tillfallen deltar
aven representant fran styrelsen. Pa personalmdétena diskuteras det nya majligheter
att utveckla saval verksamheten som personalens kompetens, samt fragestallningar
inom arbetsmiljo.
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7.4 Ungdomssektionen

VFK:s ungdomssektion heter Bergunda Ungdomssektion, BUS. Alla klubbens
medlemmar under 26 ar ar medlemmar i Ungdomssektionen.
Ungdomssektionens mal ar att:

« Framja en god kontakt bland klubbens medlemmar under 26 ar och dar i
genom skapa en demokratisk och kamratlig anda.

o Aktivt framja till utbildning som leder till ett bra hastkunnande.

» Tillvarata ungdomars majlighet och vilja att delta i foreningsverksamhet och
demokratiska beslut.

o Verka for en stark vi kansla och ett bra samarbete med klubbens styrelse,
andra sektioner/kommittéer, personal och alla
verksamhetsinriktningar/aldersgrupper.

» Skapa en god kontakt med distriktets ungdomssektion (DUS) och verka for ett
aktivt och bra samarbete mellan ungdomssektionerna i distriktet.

BUS vardegrund, 4 hovar
Gladje Kunskap Trygghet Gemenskap

"En hast behover fyra hovar och det gor aven BUS!”

8 Policy

8.1 Drogpolicy

Var férening ar uppbyggd och drivs till storsta del av ideellt arbete. Fér oss ar det
viktigt med gemenskap, kamratskap och social fostran. Det ar ocksa viktigt att vara
barn och ungdomar utvecklas bade i sitt idrottande och i andra intressen. Hur vi som
vuxna och ledare agerar mot vara barn och ungdomar &r viktigt i denna utveckling.
Ett led i detta arbete ar att ha en gemensam drogpolicy dar foreningens
gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stod for foreningens medlemmar.
Med anledning av detta har styrelsen har antagit foljande stallningstagande och
riktlinjer vad galler omradena tobak, alkohol, dopning samt narkotika.
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8.1.1 Tobak

Tobak innefattar bade rékning och snusning. Aldersgrans ar 18 ar enligt svensk lag.

Vi tillater ej att vara ungdomar anvander tobak under eller i anslutning till ridskolan
och dess kringaktiviteter. Ej heller i samband med traning eller tavling.

Om vi skulle upptacka att nagon/nagra av vara ungdomar anvant tobak agerar vi pa
foljande satt:

- Samtal med berord person och kontakt med foraldrarna

Ansvaret for att dessa regler foljs ar ungdomarnas, ledarnas och foraldrarnas.

Som barn- och ungdomsledare ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar en
forebild for sina ungdomar. Vilket medfér att anvandning av tobak ej far ske i

samband med foreningsaktiviteter samt arbetsledd verksamhet.

Om vi skulle upptacka att nagon/nagra av vara ledare inte foljer vara foreskrifter
agerar vi pa foljande satt:

- Samtal med berord person via annan ledare/styrelseledamot

Ansvaret for att dessa regler foljs ar styrelsens och ledarnas.

8.1.2 Alkohol

Aldersgransen ar 18 ar for att képa alkohol samt dricka alkohol péa restaurang och 20
ar for kdp av alkohol pa systembolag, enligt svensk lag.

Vi tillater ej att vara ungdomar under 18 ar nyttjar alkohol inom var verksamhet

Om vi skulle upptacka att nagon/nagra av vara ungdomar anvant alkohol agerar vi pa
foljande satt:

- Samtal med berord person och kontakt med foraldrarna
- Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheterna

Ansvaret for att dessa regler foljs ar ungdomarnas, ledarnas och foraldrarnas.
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Som ungdomsledare och vuxen ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar
en forebild for ungdomarna i verksamheten. Darfor galler foljande riktlinjer:

- Man far ej dricka alkohol i samband med féreningens aktiviteter sasom tavling,
traning, lager, moten eller andra aktiviteter dar man har ansvar for ungdomar.

- Man far ej dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader eller inom
klubbens anlaggning.

Vid misstanke om alkoholproblem hos nagon av vara ledare gor vi pa féljande satt:

- Enskilt samtal

- Erbjuda hjalp och stod

- Vid upprepade tillfallen da man ej féljer ovan riktlinjer stdngs man av fran sitt
uppdrag.

Ansvariga for att dessa regler f0ljs ar styrelsen.

8.1.3 Narkotika och dopningspreparat

Allt bruk och hantering av narkotika ar forbjuden i enlighet med svensk lag. All form
av dopning ar forbjuden i enlighet med idrottens regler, dessutom ar hantering av
dopningspreparat (ex. anabola steroider) forbjudna enligt svensk lag.

Om klubben skulle misstanka eller upptacka att nagon av vara medlemmar provat
narkotika eller dopningspreparat gor vi pa féljande satt:

- Enskilt samtal med personen och féraldrakontakt om personen ar under 18 ar.
- Kontakt med sociala myndigheter och polis

- Kontakt med Riksidrottsforbundets antidopningsgrupp (endast vid dopning)

- Agera utifran dessa atgarder om vidare konsekvenser

Ansvaret for att dessa regler foljs ar i forsta hand styrelsens men aven
ledare/deltagare har ett ansvar for att detta informeras.

Vid tillstéllningar anordnade av féreningen far alkohol serveras till myndig person.

| Aktivitet / Rutin

Hemsida https://Vaxjoortensfaltrittklubb.se




006 Uppforandekod (Code of Conduct)

Dokumentet Iramtaget av Dokumentet framtaget Godkiént av Uppdaterad sida

Roland Ostberg 2022-01-10 Tobias Jonberg 2022-10-10 13(17)
8.1.4 Dopning av hiist

Svenska Ridsportférbundets regler fér dopning och otillaten medicinering av hast
omfattar alla medlemmar i en forening ansluten till forbundet, alla som har
tavlingslicens utstalld av forbundet och alla som deltar i en tavling arrangerad av
forening ansluten till forbundet.

Pa VFK.s anlaggning géaller de regler som finns uppsatta fér dopning och otillaten
medicinering av hast. Information om regler samt uppdatering av karenstider finns
uppsatta i stallet Vidare ges aven information vid stallméte hést och var. Féreningen
foljer Svenska Ridsportforbundets rekommendationer vid medicinering for att minska
risk for oavsiktlig dopning. Information ges vid stallmote samt sitter i stallarna.

Vid misstanke om dopning eller otillaten medicinering kontakta verksamhetschef.
Samtal personen och féraldrakontakt om personen ar under 18 ar.

8.2 Ledarskap och Ledarvard

| samband med lagserier halls upptaktsmoéten dar truppen tranar tillsammans
teoretisk och praktiskt. Vid dessa tillfallen fors en diskussion kring VFK:s policy, for
mer info om VFK.s olika policy finns pa hemsidan, vfk.just.nu

Horsemanship och sportsmanship policy pa VFK — att alltid upptrada schysst: se
nedan.

8.2.1 Sportsmanship

Sportsmanship innebar att man visar respekt for regler och motstandare. VFK ryttare
ska alltid upptrada som en god ambassador for sig sjalv, kollegor och klubben.
Sportsmanship innefattar ett gott uppférande mot funktionarer, askadare och
medtavlande. Ryttaren ska alltid upptrada som en god kamrat, i en sportslig anda
och vara en bra forebild for yngre ryttare i alla sammanhang.

Sportsmanship innebar aven att man alltid gratulerar sina medtavlandes prestationer
och resultat. VFK ryttare har ett ansvar for sina medhjalpares upptradande vid
tavlingsplatsen.
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8.2.2 Horsemanship

Gott horsemanship innebar att man satter hastens/ponnyns valbefinnande i forsta
rummet. Det innebar att ryttaren hela tiden ska satta hasten och sakerheten framfor
resultat och prestation. Det vill saga att man aldrig bestraffar hasten/ponnyn for att
man sjalv ar besviken over sitt resultat. Vi vill framja ratt installning till hasten och att
bry sig om hela hastens skotsel, hantering och valbefinnande.

8.2.3 Friendship

Slutligen friendship som gar hand i hand med de 6vriga. Att alltid vara en god kamrat
och stétta varandra i med och motgang. Pa VFK har vi en god laganda dar alla far
vara med och delta. Vi stéttar, peppar och gladjes med varandras framgangar. Vi har
ett positivt prestationsklimat.

Malsman har ett stort ansvar att sjalva folja policyn samt for att sakerstalla att
minderariga ryttare férstar och anammar det som ovan sags.

8.4 Jamstilldhet och likabehandling

Alla medlemmar ska behandlas lika och kdnna att de ha samma varde oavsett alder
och kon. Det galler samma villkor fér saval privatryttare, ridskoleelever som
tavlingsryttare.

Atgéarder

Vi ska verka for att:

-Oka antalet ridande pojkar/juniorer samt halla kvar dem i ridverksamheten i tonaren.
-anordna aktiviteter for vara manliga medlemmar ex. killridning

-vara funktionshindrade medlemmar ska fa battre méjligheter att utveckla sin ridning.
- anpassa anlaggning sa den blir mer tillganglig for funktionshindrade.
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8.5 Mobbing, trakasserier, krankande sirbehandling

Lat aldrig tystnaden tala! Inom ridsporten ska vi inte acceptera att nagon blir utsatt for
vare sig trakasserier, évergrepp eller nathat och hot. Skulle nagot odnskat beteende
inom ovan eller angransande rubriker komma till féreningens kannedom, kommer
foreningen utan tvekan att satta in atgarder i enlighet med Svenska
ridsportférbundets rutiner och riktlinjer angivna pa férbundets hemsida,
www.ridsport.se

Inlasningstext som intern forberedelser om vi drabbas av nagot angivet under
punkt 8.5 , och darmed kommer ta hjalp av Svenska Ridsportforbundets
rutiner och riktlinjer:

Krédnkande sérbehandling (AFS 2015:4)

Krankande sarbehandling ar ett hot mot arbetstagarnas arbetsgladje, halsa och mgjlighet till
utveckling i arbetet. Vaxjoortens Faltrittklubb tar avstand fran alla former av krdnkande
sarbehandling och accepterar inte att det férekommer i var verksamhet.

Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervarda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett satt som kan leda till att dessa stélls
utanfoér arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande sarbehandling:

o fOrtal eller nedsvirtning av en arbetstagare eller dennes familj

e medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information eller lamnande av
desinformation

e medvetet saboterande eller forsvarande av arbetets utforande

e uppenbart féroldampande utfrysning, asidosattande behandling, negligerande av
arbetstagare eller stétande kommentarer om utseende eller beteende

e medvetna férolampningar, 6verkritiskt eller negativt bemdétande eller forhallningssatt
(han, ovanlighet etc.)

e kontroll av arbetstagare utan dennes vetskap och med skadande syfte

e krankande sa kallade "administrativa straffsanktioner” som plétsligt riktas mot enskild
arbetstagare utan sakliga skal eller férklaring och som inte beaktar arbetstagarens
forutsattningar for att utfora arbetet i alla arbetsmiljomassigt relevanta avseenden.
Sanktionerna kan utgdras av t.ex. omotiverat frantagande av arbetsrum eller
arbetsuppgifter, oférklarade omplaceringar eller dvertidskrav, tydliga férsvaranden vid
behandling av ansékningar om utbildning, ledigheter och dylikt.
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¢ Krankande sarbehandling mellan arbetstagare | det fall en arbetstagare anser sig
vara utsatt for krdnkande sarbehandling av annan eller andra arbetstagare skall det
finnas mojlighet att uppratta kontakt med verksamhetschefen for vidare hantering av
fragan.

Krankande sarbehandling mellan 6verordnad och arbetstagare | det fall en
arbetstagare anser sig vara utsatt for krankande sarbehandling av en éverordnad skall
det vara mdjligt att kontakta, en av styrelsen utsedd, person eller grupp som i mdjligaste
man ar opartisk och neutral i férhallande till samtliga medarbetare pa arbetsplatsen.
Personen eller gruppen ansvarar for att skyndsamt férmedla informationen till styrelsen
for vidare hantering av fragan.

Oavsett vilka som ar involverade i ett eventuellt fall ar det av yttersta vikt att de som bar
ansvaret for utférande av atgarder arbetar skyndsamt for att eliminera risken for ohalsa
som en konsekvens av sarbehandlingen.

Ofta racker det med att den som kranker informeras om att beteendet inte tolereras utan
maste upphdra omedelbart. Om ett sadant samtal inte racker for att fa stopp pa
beteendet eller om konsekvenserna av beteendet ar att betrakta som alltfér allvarliga
maste en kartldggning genomfdras. Ansvarig for att en sadan sker ar verksamhetschefen
eller annan utsedd person. Utredningen syftar till att

identifiera de inblandade,

gora en noggrann utredning av fakta,

informera skyddsombud,

ge de inblandade mdjlighet att forklara sig eller ge sin bild av handelsen samt
vidta atgirder mot forovaren om man anser krankningen styrkt.

Den som anser sig utsatt for krankande sarbehandling, men som endast dnskar samtalsstod
eller radgivning kan vanda sig till verksamhetschefen eller annan utsedd person.

Det ska goras ként for samtliga arbetstagare och medlemmar vem eller vilka styrelsen har utsett till

personalstodjare.
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Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla medicinska, psykologiska, sociala och
arbetslivsinriktade atgarder som ska syfta till att aterge den som drabbats av sjukdom sin
arbetsférmaga och forutsattningar att forsorja sig sjalv genom férvarvsarbete.
Arbetsanpassning och arbetslivsinriktade rehabilitering bor betraktas som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och organiseras inom detta. Det ar ofta
l&mpligt att utreda arbetsanpassning- och rehabiliteringsbehoven i samband med att risker
och brister i verksamheten undersoks.

Redan nir en verksambhet planeras ar det viktigt att tdnka pé att manniskor har olika forutséttningar att
utfora arbetsuppgifter. Arbetet ska anpassas till arbetstagares forutsattningar béde i fysiskt, psykiskt
och socialt avseende

All arbetsanpassning och rehabilitering ska ske i nara samarbete med berdrda arbetstagare,
skyddsombud och andra fackliga foretradare.
Arbetsgivaren (ndrmaste chef) har rehabiliteringsansvar vilket innebar att:

o sakerstalla kontinuerlig kontakt med medarbetaren finns under hela
sjukskrivningsperioden

ansvara for att arbetstagaren informeras om rehabiliteringsprocessens innehall
svara for att rehabiliteringsprocessen kommer igang

svara for att rehabiliteringsinsatser vidtas

ansvara fOr att planerade och vidtagna atgérder utvarderas och dokumenteras.

Arbetstagaren maste vara en aktiv del och ta ett stort ansvar i processen for att
rehabiliteringen ska na framgang. Alla rehabiliteringsatgarder ska planeras i samrad med
arbetstagaren.

Arbetstagaren &r skyldig att 1dmna de upplysningar som behovs for att klarlagga vilket
rehabiliteringsbehov som finns och efter béista formaga medverka i de aktiviteter och atgérder som
kravs, vilket innebér att

e aktivt delta och medverka vid de sammankomster och aktiviteter som planeras kring
rehabiliteringen

e lamna alla upplysningar som kan tankas ha betydelse for méjligheten att aterga i
arbete

e sjdlv aktivt medverka med egna tankar och idéer samt ge forslag pé atgérder.

Utan medarbetarens medverkan ar rehabiliteringsarbetet omdjligt. Om vederbérande utan
godtagbara skal inte medverkar, uteblir fran sammankomster och andra aktiviteter, férsvarar
eller avbryter planerade aktiviteter anses arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet vara
fullgjord. Arbetsgivaren ska da évervaga om ett uppsagningsférfarande ska paborjas.
Tystnadsplikt och sekretess galler for alla som handlagger eller deltar i rehabiliteringsarbete.
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